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Cannabis

REINIGUNG &
DESINFEKTION VON

Filtersanierung & -Neubefüllung

Behälterreinigung

Schwallwasserkammern und 
Wasserspeichern nach DIN 19643-1:2023-06
Spülwasserbehältern und 
Spülabwasserbehältern
Schwimmbecken, Überlaufrinnen und 
Beckenumgängen
Rohrleitungen von der Überlaufrinne 
bis zum Schwallwasserbehälter
Filtersanierung/-bestückung
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HRS-GBR | HINTERM FORDE 6 | 49681 GARREL
INFO@HRS-GBR.DE | WWW.HRS-GBR.DE

MARTIN BEUSE: 0176 - 215 141 23

NORBERT REINKEN: 0172 - 426 81 00

IHRE ANSPRECHPARTNER

HYGIENE REINIGUNG SERVICE

Bundesfachschule des BDS im Internet !
www.schwimmmeisterschule.com

Kiffen im Freibad
Der öffentliche Konsum von Cannabis in und in Sicht-
weite von Freibäder, Sportstätten, Schulen, Kinderta-
gesstätten und Spielplätzen ist verboten!

Cannabis beeinflusst unser Nervensystem 
vor allem in Sachen Reaktionsvermögen. 
Eine derartige Beeinträchtigung birgt das 
Risiko der Selbst- und Fremdgefährdung.

Ebenso wie ein Alkoholverbot gilt es diese Regelung strikt 
in den öffentlichen  Freibädern durchzusetzen. 

Eine zusätzliche Möglichkeit, ist es dieses Verbot nicht 
nur mit in der Haus- und Badeordnung zu verschriftli-
chen, sondern auch mit einer Beschilderung die Badegäs-
te zu sensibilisieren. 

 Redaktion   

Kirchheim unter Teck ist „modern, menschlich, 
mittendrin“. Gestalten Sie aktiv die Zukunft unserer 
Stadt und Ihre Karriere bei der Stadtverwaltung! 
Abwechslungsreiche Aufgaben, flexible Arbeitszeiten 
und vielfältige Zusatzleistungen – die Stadt Kirchheim 
unter Teck gehört zu den attraktivsten Arbeitgeber- 
innen der Region. Bewerben Sie sich jetzt!
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

für den Eigenbetrieb Stadtwerke, Betriebszweig Bäder 
jeweils einen

Der Beschäftigungsumfang beträgt jeweils 100 %. Die 
Stellen sind unbefristet und bis Entgeltgruppe 8 TVöD 
eingruppiert. Die Eingruppierung erfolgt nach der 
Qualifikation.

Für Auskünfte steht die Leiterin des Bäderbetriebs, 
Frau Tina Steinrück (Tel. 0175 3542338), gerne zur 
Verfügung.

Detaillierte Informationen zu den Stellen finden Sie auf 
unserem Online-Bewerberportal  
www.mein-check-in.de/kirchheim-teck 

Wir bieten:
 y ein kompetentes und interessantes  

Arbeitsumfeld 
 y attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
 y ein Job-Ticket, Förderungsmöglichkeiten der 

Radmobilität und interessante Angebote im 
betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 y Betriebliche Altersvorsorge

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich jetzt bis  
spätestens 31.08.2024.
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2.5 WORT-BILDMARKE IN FARBE & SCHWARZ-WEISS

Farbige Anwendung

positiv / negativ
100 % der Primärfarbe

Schwarz-Weiß Anwendung

positiv / negativ
100 % schwarzGROSSE KREISSTADT

FACHANGESTELLTEN (M/WD) UND  
MEISTER FÜR BÄDERBETRIEBE (M/W/D)
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